PELISAANNOT

1. Tyoskentelyn painopisteet
- Valtuuston hyvaksymaan strategiaan sitoutuminen
- Myonteisen julkisuuskuvan rakentaminen seka yhteistydn syventaminen alueen
sidosryhmien kanssa

2. Tyodskentely tiimina
- Kaupunginhallitus, kaupunginvaltuuston puheenjohtajat ja johtavat viranhaltijat
muodostavat johtamisessa tiimin, jolla on yhteinen tavoite ja tahto.
- Keskindinen arvostus ja kunnioittaminen seka kannustus ovat kantavia voimia
asioiden hoitamisessa. Paatoksenteko on sujuvaa ja paatoksia tehdaan
kollegiaalisesti.

3. Asioiden valmistelu

- lsot strategiatason asiat valmistellaan luottamushenkildiden, johdon ja
henkilostdn yhteisessa prosessissa hyvan ennakkovalmistelun pohjalta.

- Kaupunginjohto valmistelee itsendisesti oman tyénjakonsa pohjalta
toimivaltaansa kuuluvat asiat

- Palvelutuotannon johtamiseen liittyvat asiat valmistellaan ja pdatetdan
hallintosaanndén mukaisesti ao. lautakunnissa, kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston maarittelemien isejen-linjausten mukaisesti.

4. Ennen kokousta

- Jasenen tulee ilmoittaa hyvissa ajoin esteesta osallistua kokoukseen. IImoitus seka
henkilokohtaiselle varajasenelle etta listatiimille (listatiimi@mikkeli.fi).

- Kaupunginhallituksen esityslistat ovat valmiina edellisen viikon torstaihin
mennessa, kokouskutsu tulee linkkina sahkopostiin. Mahdolliset lisdasiat
|[ahetetdan perjantain aikana.

- Jos valmistelutiedot ovat puutteelliset, jasenet ja kaupunginvaltuuston
puheenjohtajat voivat pyytaa lisdtietoja esittelijalta, asian valmistelijalta tai
hallintojohtajalta.

5. Kokouksessa

- Kokous alkaa minuutilleen kokouskutsussa annettuna aikana. Jasenen
kokousjarjestelma on oltava auki kokouksen alkamisaikana.

- Puheenvuorot pyydetdan sahkoisen kokousjarjestelman kautta.
Puheenvuoropyyntoon liitetdaan tieto siita, mita asiaa puheenvuoro koskee.

- Kokouksen tavoiteaika on korkeintaan kolme (3) tuntia. Suunnittelukokouksen
kesto on korkeintaan nelja (4) tuntia.

- Asioiden kasittelyssa pyritaan siihen, ettd merkittavien asioiden esittelyt on
hoidettu suunnittelukokouksissa ja ryhmien véliset neuvottelut on kdyty ennen
kokousta.

- Varsinaiset kokoukset ovat paatdskokouksia!l



Keskustelun pelisaannoét

- keskustelut ovat luottamuksellisia

- yhteistd aikaa kdytetaan arvokkaasti, puheenvuoroihin kdytetty aika
pyritddn pitamaan kohtuullisena, suosituksena puheenvuoron pituudelle
enintaan kolme (3) minuuttia

- puhe on toisia kunnioittava ja arvostava, tydskennelldaan
yhteistoiminnallisesti tavoitteiden saavuttamiseksi

Lautakuntiin ja johtokuntiin valittavat kaupunginhallituksen jasenet raportoivat

seuraamansa toimielimen merkittavista kokousasioista.

Kunkin jasenen, kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja Iasna olevien

viranhaltijoiden on pidettdva huolta omasta esteellisyydesta ja jadvattava

itsensa tarvittaessa. Esteellisyys ja sen syy on ilmoitettava selkeasti.

Kokouksen aikana pidetdan tauko kahden tunnin valein.

Kokouksissa ei saa valokuvata eikd nauhoittaa ilman

puheenjohtajan suostumusta.

Suunnittelukokouksissa kohdassa “muut asiat” hallituksen jasenet ja

kaupunginvaltuuston puheenjohtajat voivat nostaa esille asioita, joista

halutaan lisatietoja tai selvityksia tai asioista, joita halutaan nostaa

kaupunginhallituksen agendalle.

Kokouksen aikana kaupunginhallituksen paatoksista ei laheteta tietoa

medialle, ml. sosiaalinen media, ilman puheenjohtajan suostumusta.

6. Tiedottaminen

Kaupunginhallituksen valmisteilla olevista asioista ja paatoksista
tiedotetaan keskitetysti kaupunginjohdon toimesta.

Kaupunginhallituksen paatosten tiedottamisesta vastaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Viestintapaallikko laatii
mediatiedotteen. Tiedote |ahetetadan medialle sen jalkeen, kun
puheenjohtaja on sen hyvaksynyt.

Omissa sosiaalisen tai muun median kirjoituksissa tai haastatteluissa voi olla
eri mieltd kaupunginhallituksen paatoksistd, mutta oma mielipide kerrotaan
korrektisti.

7. Toiminta jasenena

Hallituksen jasenten sitoutuvat yhdessa sovittuun linjaan.
Kaupunginhallituksen jasenten tulee toimia luottamustehtdvassaan arvokkaasti
tehtdvan edellyttamalla tavalla. Tyoskentelyssa tulee kunnioittaa toisten
mielipiteita.

Hallituksen jasenet osallistuvat mahdollisuuksien mukaan

koulutustilaisuuksiin seka edustustehtaviin.

8. Kaupunginhallituksen kokousaikataulu

Kaupunginhallituksen kokousrytmissa vuorottelevat kaupunginhallituksen
varsinaiset kokoukset ja suunnittelukokoukset.

Kaupunginhallitus jarjestaa tarpeen mukaan seminaareja strategisten asioiden
valmistelua varten.

9. Tyodskentelyn arviointi

Hallitus arvioi tyoskentelydan itse kerran vuodessa.
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